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Vorwort

Offentliche Auftrdge im Land Berlin werden nach § 9 Absatz 1 Nummer 2 des Berliner
Ausschreibungs- und Vergabegesetzes (BerlAVG) nur an Auftragnehmer vergeben, die sich
bei der Angebotsabgabe zur Tariftreue verpflichten. Dazu werden nachfolgend allgemeine

Hinweise gegeben und die fiir die Tariftreue maf3geblichen Regelungen dargestellt.
Personenkreis

Erfasst werden alle Beschaftigten eines Unternehmens, die bei der Ausfiihrung des Auftrags
eingesetzt werden. Unterauftragnehmer oder Verleiher von Arbeitskraften sind von den
offentlichen Auftraggebern gemaf3 § 15 Absatz 1 Nummer 6 BerlAVG vertraglich zur

Einhaltung der Tariftreue zu verpflichten. Auszubildende werden nicht erfasst.
Giinstigkeitsprinzip

Auftragnehmer erhalten Auftrdge nur, wenn sie sich bei der Angebotsabgabe verpflichten,

e ihren Beschdftigten den gesetzlichen Mindestlohn oder Branchenmindestléhne nach dem

Arbeitnehmer-Entsendegesetz (AEntG) zu zahlen,
e sich tariftreu zu verhalten und

e bei der Auftragsausfiihrung mindestens den aktuellen Vergabemindestlohn zu zahlen.

Treffen den Auftragnehmer mehr als eine dieser Verpflichtungen, ist fiir die Beschaftigten die
jeweils glinstigere Regelung maf3geblich. Das heif3t: Entsprechen die tariftreuepflichtigen
Entgelte in Summe mindestens dem aktuellen Vergabemindestlohn, gelten diese Tarifentgelte.

Unterschreiten sie diesen, ist stattdessen der Vergabemindestlohn zu zahlen.

Zu den mafigeblichen, der Tariftreuepflicht unterliegenden Entgelten zdhlen neben den
Tarifgrundléhnen auch die tariflichen Zuschldge, Zulagen und Sonderzahlungen, nicht jedoch
Bestandteile wie zusdtzliches Urlaubsgeld oder vermégenswirksame Leistungen. Sie sind nicht
zu berlicksichtigen und daher herauszurechnen. Ergibt sich hiernach ein Betrag von weniger

als dem aktuellen Vergabemindestlohn, gilt wiederum der Vergabemindestlohn.
Allgemeinverbindliche Tarifvertrdge

Fir allgemeinverbindlich erkldrte Tarifvertrdge sind unabhdngig von der Verpflichtung zur
Tariftreue stets in Gdnze einzuhalten. Dies gilt nicht fiir Betriebe, die nicht vom

Geltungsbereich des Tarifvertrages erfasst werden.
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1 Tarifvertrdge

Die Regelungen in den Ziffern 2 bis 8 wurden folgenden Tarifvertrdgen entnommen:
Gewerbliche Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer

e Rahmentarifvertrag fiir die gewerblichen Beschdftigten in der Gebdudereinigung im
Gebiet der Bundesrepublik Deutschland vom 31. Oktober 2019

e Lohntarifvertrag fiir gewerbliche Beschdftigte in der Gebdudereinigung im Gebiet der
Bundesrepublik Deutschland vom 02. Juni 2022

e Tarifvertrag zur Regelung der Mindestléhne fiir gewerbliche Beschdaftigte in der
Gebdudereinigung im Gebiet der Bundesrepublik Deutschland (TV Mindestlohn) vom 02.
Juni 2022

e Tarifvertrag zur Freistellung an Heiligabend oder Silvester fiir die gewerblichen
Beschdftigten in der Gebdudereinigung im Gebiet der Bundesrepublik Deutschland vom
04. November 2020

Technische und kaufmdnnische Angestellte

e Rahmentarifvertrag fiir die kaufmdnnischen und technischen Angestellten im
Gebdudereiniger-Handwerk in Berlin vom 14. April 1989, mit Anderungen vom
31. Oktober 1996

e Gehaltstarifvertrag fiir die kaufmdnnischen und technischen Angestellten im
Gebdudereiniger - Handwerk Berlin vom 12. November 2002, giiltig ab 01. Mai 2002

2 Geltungsbereich

2.1 Raumlich

Die tariflichen Regelungen fiir die gewerblichen Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer gelten
flir das Gebiet der Bundesrepublik Deutschland.

Davon abweichend gelten der Rahmentarifvertrag fiir die kaufmdnnischen und technischen

Angestellten und der Gehaltstarifvertrag nur fiir das Gebiet des Landes Berlin.
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2.2 Fachlich

Gewerbliche Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer

Die Tarifvertrdge gelten fiir alle Betriebe, die folgende der der Gebdudereinigung

zuzurechnende Tdatigkeiten ausiiben:

(1) Reinigung, pflegende und schiitzende Nachbehandlung von Auf3enbauteilen an

Bauwerken aller Art;

(2) Reinigung, pflegende und schiitzende Behandlung von Innenbauteilen an Bauwerken
aller Art, Gebdudeeinrichtungen, haustechnischen Anlagen, technischen Gerdten sowie
von Ausstattungen in RGumen, wie zum Beispiel Mébel, Mobiliar und Bodenbeldgen

aller Art und Verglasungen;

(3) Reinigung und Pflege von maschinellen Einrichtungen sowie Beseitigung von

Produktionsriickstanden;

(4) Reinigung und Pflege von Verkehrsmitteln, wie zum Beispiel Bussen, Bahnen, Flugzeugen
und Schiffen (mit Ausnahme der Reinigung von Autos in Autowaschanlagen und

Autohdusern), Verkehrsanlagen, -einrichtungen und Beleuchtungsanlagen;

(5) Reinigung von Verkehrs- und Freiflachen einschlieBlich der Durchfiihrung des
Winterdienstes, soweit diese Tatigkeiten nicht durch Gesetz, Rechtsverordnung oder

Satzung der Kommune beziehungsweise dem Stadtstaat ibertragen sind;
(6) Durchfiihrung von Dekontaminationsmaf3nahmen;

(7)  Durchfiihrung von Desinfektionsmaf3nahmen sowie von Arbeiten der Raumhygiene.

Die Betriebe fallen, soweit von ihnen oder in ihnen Gebdudereinigungsleistungen
tiberwiegend erbracht werden, als Ganzes unter diese Tarifvertrdge. Betriebe im Sinne dieser

Tarifvertrdge sind auch selbststdndige Betriebsabteilungen.

Als selbststdndige Betriebsabteilung gilt auch eine Gesamtheit von Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmern eines nicht von den Ziffern 1 bis 7 erfassten Betriebes die auf3erhalb ihres

Betriebes die dort genannten Tatigkeiten ausfiihrt.
Technische und kaufmdnnische Angestellte

Die Tarifvertrdge gelten fiir alle Betriebe, die Tatigkeiten aus dem Berufsbild des

Gebdudereiniger-Handwerks ausiiben:

(1) Reinigung und Nachbehandlung von AuBBenfldchen an Gebduden, Bauwerken und

Denkmdlern;
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(2) Reinigung, Oberflachenbehandlung und Pflege von Boden-, Decken und Wandfldachen,
Verglasungen, Beleuchtungskorpern, haustechnischen, sanitdren und klimatechnischen

Anlagen sowie von Gegenstdnden der Raumausstattung;
(3) Reinigung und Nachbehandlung von Licht- und Wetterschutzanlagen;

(4) Reinigung von Sportstatten, Ausstellungsflachen, Verkehrsanlagen,

Auflenbeleuchtungen, Verkehrsmitteln, Verkehrsschildern;
(5) antimikrobielle sowie antistatische Ausriistung von Gegenstdnden der Raumausstattung;

(6) Ausfiihrung von Arbeiten der Raumhygiene und Flachenbehandlung mit keimtdtenden
Mitteln;

(7)  Ausfiihrung von Vakuum-Entstaubungen;
(8) Ausfiihrung von Schnee- und Eisbeseitigung;

(9) Reinigung von Gartenanlagen.

Die Betriebe fallen, soweit von ihnen oder in ihnen Gebdudereinigungsleistungen

iiberwiegend erbracht werden, als Ganzes unter die tarifvertraglichen Regelungen.

2.3 Personlich

Gewerbliche Arbeithnehmerinnen und Arbeithehmer

Erfasst werden gewerbliche Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer (Arbeiterinnen und
Arbeiter), die unter den betrieblichen Geltungsbereich fallen und eine nach den Vorschriften
des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch - Gesetzliche Rentenversicherung - (SGB VI)
versicherungspflichtige Tatigkeit ausiiben, einschliefllich derjenigen, die gemaf3 § 8 des
Vierten Buches Sozialgesetzbuch - Gemeinsame Vorschriften fiir die Sozialversicherung -

(SGB V) eine geringfiigige Beschdaftigung ausiiben.
Technische und kaufmdnnische Angestellte

Erfasst werden alle technischen und kaufmdnnischen Angestellten sowie Meisterinnen und
Meister, die nach Art ihrer Tatigkeit zu den Angestellten im Sinne des Sechsten Buches
Sozialgesetzbuch - Gesetzliche Rentenversicherung - (SGB V), giiltig ab 1. Januar 1992,

gehoren.

Ausgenommen sind die unter § 5 Absatz 3 Betriebsverfassungsgesetz fallenden Angestellten.
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Offentliche Auftragsvergabe: Tariftreue

Berliner Ausschreibungs- und Vergabegesetz (BerlAVG)

Senatsverwaliung
fir Integration, Arbeit
und Soziales

BERLIN

3 Entgeltmodalitéten im Uberblick

Grundentgelt Betrag ab dem 01. Januar 2024 Detailansicht
Stundenentgelt (gewerblich Beschdftigte) | 13,50 € bis 20,14€ ab 01.01.2024 Seite 7
Branchenmindestlohn (gewerblich) 13,50 € Lohngruppe 1 und 16,70 € Gruppe 6 Seite 7 und 8
Monatsentgelt (geringfiigig Beschaftigte) 58,73€ bis 528,53€ ab 01.01.2024 Seite 9
Monatsentgelt (technische Angestellte) 1.338,00 € bis 2.946,00 € ab 01.01.2003 Seite 10
Monatsentgelt (kaufménnische Angestellte) | 1.338,00 € bis 2.810,00 € ab 01.01.2003 Seite 12

Zuschldge Zuschlagshdhe Detailansicht
Mehrarbeit (gewerblich Beschdftigte) Zeitausgleich an anderen Werktagen Seite 15
Mehrarbeit (Angestellte) 25 % vom Stundenentgelt Seite 15
Nachtarbeit (gewerblich Beschdaftigte) 30 % vom Stundenentgelt Seite 16
Nachtarbeit (Angestellte) 50 % oder 100 % vom Stundenentgelt Seite 17
Sonn- und Feiertagsarbeit (gewerblich) 80 %, 150 % oder 200 % vom Stundenentgelt Seite 16
Sonn- und Feiertagsarbeit (Angestellte) 100 %, 150 % oder 200 % vom Stundenentgelt Seite 17
Erschwernis (Schutzausriistung) 5 % bis 40 % vom Stundenentgelt Seite 18
Erschwernis (besondere Einrichtungen) 0,50 € bis 3,00 € je Stunde Seite 18
Belastungszuschlag 25 % vom Stundenentgelt Seite 20

Zulagen

Zulagenhdhe

Detailansicht

Keine tariftreurelevanten Regelungen

Keine tariftreurelevanten Regelungen

Seite 20

Sonderzahlungen

Zahlungshdhe

Detailansicht

13. Monatsentgelt fiir Angestellte

45-faches bis 60-faches der Stundenvergiitung

Seite 21

Arbeitszeit

Wochenstunden

Detailansicht

Regelmafige Arbeitszeit

39 Stunden

Seite 24
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4.1 Entgeltgruppen der gewerblichen Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer

Bezeichnung der Tatigkeit e . Tarifentgelt
G Tatigkeitsb [
R Tatigkeitsmerkmale SIS EEEREERE (Bruttoangabe)

1 Tatigkeit: Tatigkeitsbeispiele: Ab 01.01.2024
Innen- und e Reinigung, pflegende und schiitzende Stundenlohn
Unterhaltsreinigungsarbeiten Behandlung von Innenbauteilen an Bauwerken 13,50¢€

aller Art und Verkehrsmitteln wie zum Beispiel '
Bussen, Bahnen, Flugzeugen und Schiffen (mit ) ZLfg'le'Ch
Ausnahme der Reinigung von Autos in bundc.eselnhelﬂlcher
Autowaschanlagen und Autohdusern); Mindestlohn der
Lohngruppe 1
e Reinigung, pflegende und schiitzende
Behandlung von Gebd&udeeinrichtungen,
haustechnischen Anlagen, technischen
Gerdten sowie von Ausstattungen in RGumen
wie zum Beispiel Mobel, Mobiliar und
Bodenbeldgen aller Art, maschinellen
Einrichtungen sowie Beseitigung von
Produktionsriickstdnden;
e Reinigung von Verkehrs- und Freifldchen
einschlief3lich Durchfiihrung des
Winterdienstes;
¢ Innenglasreinigung - soweit diese nicht in
typischer Weise mit Glasreinigungstechnik
ausgefiihrt wird - wie zum Beispiel bei
Glasreinigung von Mobiliar,- Vitrinen- und
Glastiiren (Beseitigung von Griffspuren)

2 Tatigkeit: Tatigkeitsbeispiele: Ab 01.01.2024
Qualifizierte Innen- und Innen- und Unterhaltsreinigungsarbeiten in Stundenlohn
Unterhaltsreinigungsarbeiten Operationen, Isolier-, Intensiv-, Dialyse-Rdumen 13,96 €

sowie (TBC) Tuberkulose-Krankenstationen und
Isotopenlabors

3 Tatigkeit: Tatigkeitsbeispiele: Ab 01.01.2024
Innen- und Keine Tarifregelung vorgesehen Stundenlohn
Unterhaltsreinigungsarbeiten, 14,45 €

die eine zusdtzliche,
anerkannte Qualifizierung
erfordern (Desinfektoren,
Strahlenschutz-, Gift- und
Umweltschutz-Beauftragte)
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Bezeichnung der Tatigkeit e . Tarifentgelt
Tatigkeitsb l
Gruppe Tatigkeitsmerkmale ARSI (Bruttoangabe)
4 Tatigkeit: Tatigkeitsbeispiele: Ab 01.01.2024
Bauschlussreinigungsarbeiten | Keine Tarifregelung vorgesehen Stundenlohn
und Vorarbeitende in der 15,16 €
Innen- und Unterhaltsreinigung
5 Seit 2011 entfallen entfallen entfallen
6 Tatigkeit: Tatigkeitsbeispiele: Ab 01.01.2024
Glas- und e Insbesondere Reinigung, pflegende und Stundenlohn
Fassadenreinigungsarbeiten schiitzende Behandlung von Glasfléchen 16,70€
Gebéudereiniger-Gesellen, (mit égsEq:me der Inlnfanrqumglosflqchen Jugleich
die nach Inkrafttreten des gemdf Lohngruppe 1); bundeseinheitlicher
Rahmentarifvertrages, giiltig e Reinigung, pflegende und schiitzende Mindestlohn der
ab 1. November 2019, neu Behandlung von Auflenbauteilen an Lohngruppe 6
eingestellt werden Bauwerken aller Art und Verkehrsmitteln wie
zum Beispiel Bussen, Bahnen, Flugzeugen und
Schiffen (mit Ausnahme der Reinigung von
Autos in Autowaschanlagen und Autohdusern);
e Reinigung und Pflege von Verkehrsanlagen
(zum Beispiel Verkehrsampeln, Mautanlagen)
und Verkehrseinrichtungen (zum Beispiel
Verkehrsschilder) sowie von
Auf3enbeleuchtungsanlagen
7 Tatigkeit: Tatigkeitsbeispiele: Ab 01.01.2024
Tatigkeiten, fiir die Kenntnisse | Keine Tarifregelung vorgesehen Stundenlohn
und Fertigkeiten erforderlich 17,69¢€
sind, die durch eine
mindestens dreijdhrige
Berufsausbildung vermittelt
werden
8 Tatigkeit: Tatigkeitsbeispiele: Ab 01.01.2024
Gesellinnen und Gesellen mit | Keine Tarifregelung vorgesehen Stundenlohn
Ausbildereignungspriifung, 18,92 €
denen die Verantwortung fir
die Lehrlingsausbildung
libertragen worden ist
9 Tatigkeit: Tatigkeitsbeispiele: ab 01.01.2024

Fachvorarbeitende in der
Glas- und AuBenreinigung

Keine Tarifregelung vorgesehen

Stundenlohn
20,14 €
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4.2 Entgeltgruppen der geringfiigig Beschdaftigten der Lohngruppe 1

Wachentliche Monatslohn
Arbeitszeit in Stunden ab 1. Januar 2024
1 58,73 €
2 117,45 €
3 176,18 €
4 234,90 €
5 293,63 €
6 352,35 €
7 411,08 €
8 469,80 €
9 528,563 €

4.3 Leistungslohn (Akkordlohn)

Der tarifliche Stundenlohn darf auch bei Arbeit im Akkord, gleichbedeutend mit Arbeit im
Leistungslohn, nicht unterschritten werden. Tarifregelung: Bei Arbeiten im Leistungslohn ist auf

Grundlage der individuellen Arbeitszeit eines Monats der tarifliche Lohn garantiert.
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4.4 Entgeltgruppen der technischen Angestellten

Gruppe Bezeichnung der Tatigkeit Weitere Anforderungen an die Tatigkeiten Tarifentgelt
o Tatigkeitsmerkmale und Tatigkeitsbeispiele (Bruttoangabe)
T1 Tatigkeitsmerkmale: Berufsausbildung: Ab 01.01.2003

Angestellte, die vorwiegend
einfache technische
Tatigkeiten ausiiben

Abgeschlossene Berufsausbildung im
Gebdudereiniger-Handwerk oder

Abgeschlossene Ausbildung in einem anderen
Lehrberuf oder

Ausreichende praktische Tatigkeit im
Gebdudereiniger-Handwerk, wenn die
erworbenen Kenntnisse und Fertigkeiten in
Teilbereichen des Gebdudereiniger-Handwerks,
in denen der Einsatz erfolgen soll, denen einer
Berufsausbildung im Gebdudereiniger-
Handwerk gleichgesetzt werden kénnen oder
gleich zu bewertender Ausbildungsstand

Tatigkeitsbeispiele:

Einrichten und Beaufsichtigen einer Arbeitsstelle,
auch mit einem oder mehreren Vorarbeiterinnen
und Vorarbeitern

Materialdisposition, Uberwachen und Einhalten
der Unfallverhiitungsvorschriften

Anleitung und Beaufsichtigung der
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Uberpriifen der Arbeitszeit

Monatsentgelt
Nach Berufsjahren

im 1. Jahr
1.338,00€

im 2. bis 3. Jahr
1.472,00€

im 4. Jahr
1.604,00 €

nach dem 4. Jahr
1.740,00 €

T2 Tatigkeitsmerkmale:

Angestellte, die einen
gréf3eren technischen
Arbeitsbereich zu
iberwachen haben

Berufsausbildung:

Abgeschlossene Berufsausbildung im
Gebdudereiniger-Handwerk und zweijdhrige
entsprechende Tatigkeit oder

Abgeschlossene Ausbildung in einem anderen
Lehrberuf und mehrjéhrige Tatigkeit im
Gebdudereiniger-Handwerk in
Arbeitsbereichen, die der Beschaftigungsgruppe
T 1 entsprechen, wenn die erworbenen
Kenntnisse und Fahigkeiten denen eines
Gebdudereinigers mit zweijdhriger
Berufserfahrung gleichgesetzt werden kénnen

Tatigkeitsbeispiele:

Leitung mehrerer Arbeitsgruppen, die
vorwiegend einfache technische Tatigkeiten
ausiiben

Ab 01.01.2003
Monatsentgelt

Nach Berufsjahren

im 3. bis 4. Jahr
1.940,00 €

im 5. bis 6. Jahr
2.108,00 €

im 7. bis 8. Jahr
2.141,00€

im 9. bis 10. Jahr
2.275,00 €

nach dem 10. Jahr
2.409,00 €

Tariftreuepflichtiges Entgelt - Branche: Gebdudereinigung - Stand November 2022



https://publikationen.dguv.de/widgets/pdf/download/article/3365

Seite 11 von 26

Gruppe Bezeichnung der Tatigkeit Weitere Anforderungen an die Tatigkeiten Tarifentgelt
Tatigkeitsmerkmale und Tatigkeitsbeispiele (Bruttoangabe)
e Aufstellen von Arbeits- und Revierpl&nen
e  Erstellung von AufmafBen fiir
Kostenvoranschldge und Abrechnungen
e Kundenberatung einfacher Art
e Materialdisposition, Uberwachung und
Einhaltung der Unfallverhiitungsvorschriften
e Uberpriifen der Arbeitszeit
e Zusammenarbeit mit dem Lohnbiiro
(Arbeitsstellenkontrolleurin und
Arbeitsstellenkontrolleur, Objektgruppenleiterin
und Obergruppenleiter)
T3 Tatigkeitsmerkmale: Berufsausbildung: Ab 01.01.2003

Angestellte, die gréflere
technische Arbeitsbereiche
selbststdndig zu verwalten
haben

e Meisterpriifung im Gebdudereiniger-Handwerk

e oder abgeschlossene Berufsausbildung im
Gebdudereiniger-Handwerk und fiinfjghrige
entsprechende Tatigkeit

e oder abgeschlossene Ausbildung in einem
anderen Lehrberuf und mehrjghrige Tatigkeit im
Gebdudereiniger-Handwerk in
Arbeitsbereichen, die den Entgeltgruppen T 1
und T 2 entsprechen, wenn die erworbenen
Kenntnisse und Fertigkeiten denen eines
Gebdudereinigers mit fiinfjahriger
Berufserfahrung gleichgesetzt werden kénnen

Tatigkeitsbeispiele:

e leitung mehrerer Arbeitsgruppen, die einen
grof3eren technischen Arbeitsbereich zu
iberwachen haben

e Einweisung der unterstellten technischen
Angestellten in Arbeitsmethoden und -techniken

e Kontrolle der Material- und Gerdteverwendung

e Berechnung von Kostenvoranschldgen

o Kalkulationsiiberwachung

o Anleitungsbefugnis fiir Auszubildende bei
Gebdudereinigermeisterinnen und
Gebdudereinigermeistern

Monatsentgelt
Nach Berufsjahren

im 4. bis 5. Jahr
2.543,00€

im 6. bis 7. Jahr
2.676,00 €

im 8. bis 9. Jahr
2.810,00€

nach dem 9. Jahr
2.946,00 €
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4.5 Entgeltgruppen der kaufmdnnischen Angestellten

Gruppe Bezeichnung der Tdtigkeit Weitere Anforderungen an die Tatigkeiten Tarifentgelt
o Tatigkeitsmerkmale und Tatigkeitsbeispiele (Bruttoangabe)
K1 Tatigkeitsmerkmale: Berufsausbildung: Ab 01.01.2003

Angestellte, die
vorwiegend einfache und

Keine Tarifregelung vorgesehen

Monatsentgelt

Nach Berufsjahren

schematische Tatigkeiten Tatigkeitsbeispiele:
austiben e Abfertigung der Geschaftspost im 1. Jahr
e Sortieren und Abheften von Schriftgut nach 1.338,00€
einfachen Ordnungsmerkmalen )
e Bedienen einfacher Fernsprechanlagen im 2. Jahr
e Ausfiihrung einfacher Schreib- und 1.472,00€
Rechenarbeiten mit maschinellen Hilfsmitteln im 3. Jahr
sowie Adremaarbeiten 1.604,00 €
e das Prdgen von Druck- und Adressenplatten
e Vervielfdltigungsarbeiten
K2 Tatigkeitsmerkmale: Berufsausbildung: Ab 01.01.2003
Angestellte, die Zweijahrige Berufsausbildung als Biirogehilfin und Monatsentgelt
vorwiegend einfache Biirogehilfe oder mindestens zweijdhriger Besuch Nach Berufsjahren
kaufmdnnische Tatigkeiten | einer staatlich anerkannten Handelsschule
ausiiben im 1. Jahr
Tatigkeitsbeispiele: 1.472,00 €
e Mitarbeit bei der Filhrung von Sach- und ) )
Kontokorrentkonten, bei der Lohnabrechnung und im 2. bis 3. Jahr
. 1.604,00 €
im Rechnungswesen
e Tatigkeit in der Registratur, Lagerverwaltung und im 4. bis 5. Jahr
Fiihrung der Lagerkartei 1.740,00 €
e Bedienen von gréfleren
Fernsprechvermittlungsanlagen danach
e Erledigung von Routine-Schreibarbeiten 1.876,00 €
(Rechnungs- und Angebotsreinschriften)
e Aufnehmen und Ubertragen von einfachen
Stenogrammen, Reinschriften nach Banddiktat
e  Fihren kleinerer Tageskassen
K3 Tatigkeitsmerkmale: Berufsausbildung: Ab 01.01.2003

Angestellte, die unter
Anleitung schwierige
kaufmdnnische Arbeiten
erledigen

e Abgeschlossene kaufmdnnische Berufsausbildung
oder zweijdhriger oder dreijdhriger Besuch einer
Handelsschule mit erfolgreichem Abschluss und
mindestens zweijdhrige kaufmdnnische Tatigkeit

e oder dreijdhrige kaufmdnnische Tatigkeit, wenn in
Teilgebieten Qualifikationen und Fahigkeiten
erworben wurden, die einer abgeschlossenen
kaufmdnnischen Ausbildung entsprechen

Monatsentgelt
Nach Berufsjahren

im 1. Jahr
bei 3 Berufsjahren
1.876,00 €
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Gruppe Bezeichnung der Tatigkeit Weitere Anforderungen an die Tatigkeiten Tarifentgelt
Tatigkeitsmerkmale und Tatigkeitsbeispiele (Bruttoangabe)
Tdtigkeitsbeispiele: im &. Jahr
2.010,00 €
e Aufnehmen von Diktaten mit schwierigen Texten
und form- und stilgerechtes schriftliches im 5. Jahr
Wiedergeben auch von nur stichwortartig 2.141,00€
umrissenem Diktat
e verantwortliches Fiihren grof3erer Karteien
e Kontieren von Buchungsbelegen
e Buchhaltungsarbeiten (soweit nicht unter K 4)
e Bedienen von Buchungsmaschinen oder -
automaten sowie elektronische
Datenverarbeitung (EDV)
e Einfache Lohn- oder Gehaltsabrechnungs-
arbeiten, Erledigen der Formalitaten bei
Einstellungen und Entlassungen sowie Verwalten
von Arbeitspapieren
e kaufmdnnische Alleinkraft in Kleinbetrieben,
Fakturieren mit rechnerischer und sachlicher
Verantwortung
e Bearbeitung von Teilaufgaben des Einkaufs und
der Gerdteverwaltung
e Verwalten von Registraturen
e qualifizierte Mitarbeit in einem Sachgebiet
e  Erstellen von Selbstkostenberechnungen
(selbststandige Buchhaltung, Lohnbuchhaltung,
Kassiererinnen und Kassierer, Korrespondentinnen
und Korrespondenten, Statistikerinnen und
Statistiker)
K4 Tatigkeitsmerkmale: Berufsausbildung: Ab 01.01.2003

Angestellte, die auf
allgemeine Anweisung
schwierige kaufmdnnische
Arbeiten vorwiegend
selbststandig erledigen

e Abgeschlossene kaufmdnnische Berufsausbildung
und zweijdhrige kaufmdnnische Tatigkeit in
Bereichen, die K 3 entsprechen, oder

e Bestandener wirtschaftlicher und rechtlicher Teil
der Meisterpriifung und mindestens vierjGhrige
kaufmdnnische Tatigkeit in Bereichen, die K 3
entsprechen oder

e Angestellte in selbststandiger Stellung und mit
voller Verantwortung fiir ihre Tatigkeit, fiir die
umfassende Berufskenntnisse und ldngere
praktische Erfahrungen erforderlich sind

Tatigkeitsbeispiele:

o Hauptkassiererinnen und Hauptkassierer, denen
das gesamte Kassenwesen untersteht

Monatsentgelt
Nach Berufsjahren

nach dem 4. Jahr
2.141,00€

nach dem 5. Jahr
2.275,00 €

nach dem 6. Jahr
2.409,00 €

danach
2.473,00 €
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Gruppe

Bezeichnung der Tatigkeit
Tatigkeitsmerkmale

Weitere Anforderungen an die Tatigkeiten
und Tatigkeitsbeispiele

Tarifentgelt
(Bruttoangabe)

e  Haupt- und Bilanzbuchhaltung, denen in gréferen
Betrieben die Erledigung der Bilanzarbeiten
libertragen ist und denen mindestens vier
Angestellte unterstellt sind,

e Erste Lohnbuchhalterinnen und Lohnbuchhalter in
Betrieben mit mehreren selbststéndigen
Lohnbuchhalterinnen und Lohnbuchhalter

e Erste Einkduferinnen und Einkdufer

e  Erste Kalkulatorinnen und Kalkulatoren, die sich
die Unterlagen selbst oder durch Hilfskrafte
beschaffen und darauf die gesamte Kalkulation
selbststandig aufbauen

e Korrespondentinnen und Korrespondenten, auch
fremdsprachige, die auch schwierige Post
selbstdndig erledigen und nur bei grundsatzlichen
Fragen Riicksprache mit ihrer Vorgesetzten oder
ihrem Vorgesetzten zu nehmen haben

e Bearbeiten von Angeboten, Selbststdndiger
Schriftwechsel im zugewiesenen Arbeitsbereich

e Leitung eines kaufmdnnischen Sachgebietes mit
mehreren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern

e Leitung des Chefsekretariats in Grofibetrieben

e Beaufsichtigung und Anleitung von
kaufmdnnischen Auszubildenden

K5

Tatigkeitsmerkmale:

Angestellte, die aufgrund
umfangreicher Kenntnisse
und langjdhriger
Erfahrungen schwierige
kaufmdnnische Aufgaben
selbstdndig erledigen

Berufsausbildung:

Wie Beschdftigungsgruppe K 4 oder eine
entsprechende betriebswirtschaftliche Ausbildung
Tatigkeitsbeispiele:

Keine Tarifregelung vorgesehen

Ab 01.01.2003
Monatsentgelt

Nach Berufsjahren

nach dem 4. Jahr
2.308,00€

nach dem 5. Jahr
2.409,00€

nach dem 7. Jahr
2.543,00€

nach dem 9. Jahr
2.676,00 €

danach
2.810,00€
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Fiir Angestellte gilt: Alle Zuschldge sind nebeneinander zu gewdhren und kénnen nicht

aufgerechnet werden. Fiir gewerbliche Beschdftigte gilt: Treffen mehrere Zuschlage

zusammen, ist nur der jeweils hohere Zuschlag zu zahlen.

5.1 Mehrarbeit (Uberstunden) - der gewerblichen Beschéftigten

Zuschlagsart

Erlduterung

Zuschlagshohe

Mehrarbeit

8§ 3 Nummer 1.3 und 1.4
Rahmentarifvertrag

Grundsatz: Mehrarbeit ist nicht zuschlagspflichtig

Mehrarbeit (Uberstunden) ist die Arbeitszeit, die iiber die
regelmaBige wochentliche (von 39 Stunden) oder
werktdgliche Arbeitszeit hinaus geleistet wird. Fiir gewerbliche
Beschdftigte ist die Mehrarbeit nicht zuschlagspflichtig.

Mehrarbeit (oder ausfallende Arbeitszeit) kann durch
Verkiirzung oder Verldngerung der festgelegten
Wochenarbeitszeit an anderen Werktagen innerhalb eines
Monats ausgeglichen werden.

Kein Zuschlag

stattdessen
Arbeitszeitausgleich

Arbeitszeitflexibilisierung

8§ 4 Nummer 5
Rahmentarifvertrag

Arbeitszeitguthaben:

Wird auf dem Arbeitszeitkonto (siehe Ziffer 8.5) ein Guthaben
von 150 Stunden erreicht, so ist der Lohn fiir die dariiber
hinausgehenden Stunden neben dem Monatslohn
auszuzahlen.

Ab der 150. Stunde

Stundenlohn
neben Monatslohn
zu zahlen

5.2 Mehrarbeit (Uberstunden) - der Angestellten

Zuschlagsart

Erlduterung

Zuschlagshéhe

Mehrarbeit

8§ 3 Nummer 1, § 4
Nummer 1 und 2
Rahmentarifvertrag

Grundsatz: Mehrarbeit ist zuschlagspflichtig

Mehrarbeit ist die liber die regelmdaflige werktégliche
Arbeitszeit hinaus geleistete Arbeit. Die wéchentliche
Arbeitszeit betrdgt 39 Stunden; die werktégliche 8 Stunden.

Dabei darf die tagliche Arbeitszeit 10 Stunden nicht
iberschreiten. Eine weitere Verldngerung der Arbeitszeit ist
nur unter Beachtung der entsprechenden Bestimmungen der
Arbeitszeitordnung zuldssig.

Mehrarbeit kann auch durch entsprechende
Freizeitgewdhrung an anderen Werktagen ausgeglichen
werden.

25 %

des Stundenentgelts
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5.3 Nacht-, Sonntags- und Feiertagsarbeit - der gewerblichen Beschdftigten

Zuschlagsart

Erlduterung

Zuschlagshéhe

Nachtarbeit

8§ 3 Nummer 4.2 und 4.7
a Rahmentarifvertrag

Zuschlagspflichtige Nachtarbeit:
von 22.00 Uhr bis 05.00 Uhr geleistete Arbeitsstunden

30%
des Stundenentgelts

Sonntage und Feiertage

8§ 3 Nummer 4.3 und 4.7
b Rahmentarifvertrag

Sonn- und Feiertagsarbeit:
von 00:00 Uhr bis 24:00 Uhr geleistete Arbeit

80 %
des Stundenentgelts

1. Mai, Neujahrstag,
1.und 2.
Weihnachtsfeiertag

8§ 3 Nummer 4.7 ¢
Rahmentarifvertrag

Der Zuschlag ist fiir die nebenstehenden ,,hohen” Feiertage
auch dann zu zahlen, wenn diese Feiertage auf einen
Sonntag fallen.

200 %
des Stundenentgelts

Heiligabend (24.12.)
oder Silvester (31.12.)

§ 2 Tarifvertrag zur
Freistellung an
Heiligabend oder
Silvester

Die Beschaftigten haben fiir die Jahre 2022 bis 2023 einen
Anspruch auf einen Zuschlag fiir ihre am 24.12. oder
wahlweise am 31.12. geleistete Arbeit.

Alternativ erfolgt auf Wunsch der Beschdaftigten eine
Freistellung unter Fortzahlung des Lohnes am 24.12. oder
wahlweise am 31.12.

150 %

des Stundenentgelts

Mehrere Zuschldage Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschldge ist nur jeweils Hoherer Zuschlag
§ 3 Nummer 4.8 der hdéhere Zuschlag zu zahlen. ist zu zahlen
Rahmentarifvertrag

Geringfiigig Beschdftigte | Geringfiigig Beschdftigte sind den Arbeitnehmerinnen und Alle Zuschlage

8 4 Absatz 2
Lohntarifvertrag

Arbeitnehmern gleichgestellt und erhalten ebenso alle
Zuschldge, welche gesondert zu vergiiten sind.

sind zu zahlen
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5.4 Nacht-, Sonntags- und Feiertagsarbeit - der Angestellten

Zuschlagsart

ErlGuterung

Zuschlagshéhe

Nachtarbeit

8 4 Nummer 3, § 5 Nummer
1 Rahmentarifvertrag

Zuschlagspflichtige Nachtarbeit ist die von 22.00 Uhr bis
05.00 Uhr geleistete Arbeit. Die Zuschlége fir
Nachtarbeit unterteilen sich nach

a) Nachtarbeit (regular)
b)  Nachtarbeit im Anschluss an die regulére Arbeitszeit

a) 50%
des Stundenentgelts

b) 100 %
des Stundenentgelts

Sonntagsarbeit

8 4 Nummer 4, § 5 Nummer
1 Rahmentarifvertrag

Zuschlagspflichtige Arbeit an Sonntagen ist die von 00:00
Uhr bis 24:00 Uhr geleistete Arbeit.

100 %
des Stundenentgelts

Feiertagsarbeit

8§ 4 Nummer 4, § 5 Nummer
1 Rahmentarifvertrag

Zuschlagspflichtige Arbeit an Feiertagen ist die von 00:00
bis 24:00 Uhr geleistete Arbeit an Feiertagen, an denen
aufgrund gesetzlicher Bestimmungen Lohnausfall gezahlt
wird.

150 %
des Stundenentgelts

Neujahrstag, 1. Oster-und
1. Pfingstfeiertag, 1. Mai,
Weihnachtsfeiertage

85 Nummer 1
Rahmentarifvertrag

Der Zuschlag ist fiir die ,,hohen® Feiertage auch dann zu
zahlen, wenn diese Feiertage auf einen Sonntag fallen.

200 %
des Stundenentgelts

Besonderheit: Sonn- und
Feiertagsarbeit

8§ 5 Nummer 3, 4
Rahmentarifvertrag

a) Arbeit an gleichen Arbeitsstellen

Bei Sonn- und Feiertagsarbeiten, die an gleichen
Arbeitsstellen durch den Auftrag bedingt laufend
verrichtet werden, ist kein besonderer Zuschlag zu zahlen.
Stattdessenn ist in diesem Fall als Ausgleich fiir jeden
Sonn- und Feiertag ein bezahlter freier Wochentag nach
Wahl zu gewdhren.

b) Uberstunden an Sonn- und Feiertagen

Soweit an Sonn- und Feiertagen lber die regelméfige
Arbeitszeit (39 Wochenstunden, 8 Stunden am Werktag)
hinaus gearbeitet wird, gelten diese Stunden als
Mehrarbeit. Der Zuschlag dafiir ist neben dem Sonn- und
Feiertagszuschlag zu bezahlen.

a) Kein Zuschlag
stattdessen freier
Arbeitstag

b) 25%
des Stundenentgelts

Mehrere Zuschldge

8 5 Nummer 5
Rahmentarifvertrag

Alle Zuschldge sind nebeneinander zu gewdhren und
kénnen nicht aufgerechnet werden.

nebeneinander
zu zahlen
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5.5 Erschwerniszuschldge - Schutzausriistung und besondere RGume

Arbeiten mit personlicher Schutzausriistung - der gewerblichen Beschdftigten

Zuschlagsart

Erlduterung

Zulagenhéhe

Grundsatz

8§10 Nummer 1
Rahmentarifvertrag

Beschdftigte haben bei Einhaltung einschléagiger
Arbeitsschutzvorschriften fiir die Zeit, in der sie mit einer der
folgenden Arbeiten beschaftigt werden, Anspruch auf den
nachstehend aufgefiihrten Erschwerniszuschlag.

% - Zuschldge
je Stunde auf den
jeweiligen Lohn

gewerblich

q) Arbeiten mit Schutzanzug mit Kapuze, Uberschuhen, Handschuhen 5%
und Brille

b) Arbeiten mit Schutzanzug mit Kapuze, Uberschuhen und 15%
Handschuhen, Filterschutzmaske oder luftunterstiitzenden
Beatmungssystemen

c) Arbeiten mit Schutzanzug mit Kapuze, Uberschuhen und 20 %
Handschuhen, Frischluft-Schlauchgerdt, Druckluft-Schlauchgerat
(Pressluftatmer) oder einem Regenerationsgerat

d) Arbeiten mit Schutzanzug in Form des Vollschutzes oder des 40 %
Chemikalienschutzanzuges (Form C) mit Gesichts- und Atemschutz

e) Arbeiten mit einer vorgeschriebenen Atemschutzmaske 10 %

Arbeiten in besonderen Rdume und Einrichtungen - der gewerblichen Beschdaftigten

Zuschlagsart

ErlGuterung

Zulagenhéhe

Grundsatz

8§ 10 Nummer 2
Rahmentarifvertrag

Beschaftigte haben bei Einhaltung einschlégiger
Arbeitsschutzvorschriften fiir die Zeit, in der sie mit einer der
folgenden Arbeiten beschaftigt werden, Anspruch auf den
nachstehend aufgefiihrten Erschwerniszuschlag.

% - Zuschldge

je Stunde auf den
jeweiligen Lohn

q) Manuelles Parkettabziehen ohne jeglichen Maschineneinsatz 3,00€
b) Staubdacharbeiten 3,00€
c) Reinigen von Shedddchern in Abstdnden von mehr als 6 Monaten 3,00€
d) Reinigen von Steinfassaden unter Verwendung von Strahlgut 3.00€

und/oder Hochdruckgeraten
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Zuschlagsart

Erlduterung

Zulagenhdhe

e)

Innenreinigungsarbeiten in Arbeitsbereichen mit
aufBergewdhnlicher Verschmutzung, zum Beispiel

e Reinigung von Waschkauen in der Schwerindustrie

e sanitdre Anlagen in Werkstattbereichen

e Offentliche Bediirfnisanstalten

e Farbspritzanlagen (Spritzkabinen)

e Fahrbahnen und Maschinen

e Kessel und Werkhallen im Industriebereich

e Inspektionsgruben in Kraftfahrzeugbetrieben

e Filteranlagen

e Produktionsbereiche der chemischen Industrie, in denen
Farben, Sduren, Teerprodukte und dhnliches hergestellt oder
verarbeitet werden

Nicht gemeint: typische Arbeiten der Unterhaltsreinigung in
Werkstattbiiros, -fluren und -treppen, in Kunden- und
Besuchertoiletten

0,75 €

Arbeiten mit Giber 40 Grad Celsius im Arbeitsbereich
(Witterungseinflisse sind ausgenommen)

0,50€

Arbeiten in Kiihlrdumen mit Temperaturen unter 60 Grad Celsius
im Arbeitsbereich (Witterungseinflisse sind ausgenommen)

0,50€

Grundreinigungsarbeiten in Straflenbahn-, S-Bahn-, U-
Bahnwaggons und Bussen, soweit sie nicht in einer hheren
Lohngruppe als 1 eingestuft sind

0,50€

Reinigung von Giiterbahnwaggons, Triebwagen,
Flugzeugkabinen, soweit sie nicht in einer héheren Lohngruppe als
1 eingestuft sind

0,75 €

Arbeiten in Bootsmannstiihlen oder manuell betriebenen
H&ngekorben

2,00€

Mehrere Zuschldage

8§ 10 Nummer 2
Rahmentarifvertrag

Fallen mehrere Zuschlédge zusammen (gemeint sind die Zuschlage
unter der Ziffer 5.5), so kénnen sie nicht gegenseitig aufgerechnet
werden. Alle Zuschldge sind einzeln nebeneinander zu gewdhren.

nebeneinander
zu zahlen
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5.6 Belastungszuschlag - der gewerblichen Beschdftigten

Zuschlagsart

ErlGuterung

Zulagenhéhe

Grundsatz

8§ 10 Nummer 3
Rahmentarifvertrag

Beschdftigte haben fiir die Zeit und bei Einhaltung einschldgigen
Arbeitsschutzvorschriften, in der sie mit einer der folgenden Arbeiten
beschdaftigt werden, Anspruch auf einen Belastungszuschlag.

% - Zuschldge
je Stunde auf den
jeweiligen Lohn

Belastungszuschlag

8§ 10 Nummer 3
Rahmentarifvertrag

Beschdaftigte erhalten wegen der mit Reinigungstatigkeiten
verbundenen besonderen kérperlichen Belastungen einen Zuschlag
bei

e einer Arbeitszeit iiber 8 Stunden (§ 3 Satz 1 Arbeitszeitgesetz)

e oder bei einer Arbeitszeit liber die 40. Wochenarbeitsstunde
hinaus.

25 %

6 Zulagen

Keine der Tariftreupflicht unterliegenden Regelungen in den Tarifvertrdgen enthalten.
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7 Sonderzahlungen

7.1 Anteiliges 13. Monatsentgelt fiir Angestellte

Sonderzahlung

Erlduterung

Zahlungshdhe

13. Monatsentgelt
(Weihnachtsgeld)

8§ 13 Nummer 1
Rahmentarifvertrag

Vollanspruch: Nach 12 Monaten Betriebszugehérigkeit

Die Angestellten haben nach einer zwélfmonatigen
Betriebszugehdrigkeit Anspruch auf Zahlung eines
anteiligen 13. Monatsentgeltes durch die Arbeitgeberin
oder den Arbeitgeber, Ausbildungszeiten im eigenen
Unternehmen werden als Betriebszugehdrigkeit
angerechnet.

Stichtag der Sonderzahlung
Stichtag fir die Anrechnung der Betriebszugehorigkeit ist
der 30. November.

Berechnung der Sonderzahlung

Die Hohe der jahrlichen Sonderzahlung bemisst sich nach
der Betriebszugehérigkeit. Die Sonderzahlung wird fiir das
x-fache des tariflichen Monatsgehaltes (Teilungsfaktor
1/169) gezahlt (siehe Anhang Ziffer 8.1).

nach 1-jahriger
Betriebszugehdorigkeit

45-faches
der Stundenvergiitung
mindestens 845,00 DM
umgerechnet 432,04 €

nach 5-jdhriger
Betriebszugehdrigkeit

55-faches

der Stundenvergiitung
mindestens 1.033,00 DM
umgerechnet 528,16 €

nach 7-jahriger
Betriebszugehdorigkeit

60-faches

der Stundenvergiitung
mindestens 1.127,00 DM
umgerechnet 576,23 €

Teilanspruch

8§ 13 Nummer 1.4
Rahmentarifvertrag

Bis zum Ablauf einer 5-jdhrigen Betriebszugehorigkeit

Angestellte, die eine zwdlfmonatige Betriebszugehérigkeit
hinter sich haben und Angestellte bis zum Ablauf einer
finfighrigen Betriebszugehdrigkeit, haben Anspruch auf ein
Zwolftel der Sonderzahlung, wenn sie fristgerecht von der
Arbeitgeberin oder vom Arbeitgeber gekiindigt werden.

Teilanspruch ab dem 6. Beschdftigungsjahr

Angestellte ab dem 6. Beschaftigungsjahr haben Anspruch
auf je ein Zwdlftel (1/12) fiir die nachfolgenden Monate,
wenn sie fristgerecht von der Arbeitgeberin oder vom
Arbeitgeber gekiindigt werden.

Minderung
um ein Zwélftel (1/12)

Entfallen des
Anspruchs

8§ 13 Nummer 1.5
Rahmentarifvertrag

Der Anspruch besteht nicht bei Auflésung des
Arbeitsverhdltnisses durch die Arbeitnehmerin oder den
Arbeitnehmer sowie im Falle einer fristgerechten Kiindigung
der Arbeitgeberin oder des Arbeitgebers, die im
schuldhaften Verhalten der oder des Angestellten liegt
sowie im Falle einer berechtigten fristlosen Entlassung.

Keine Sonderzahlung
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8.1 ErlGuterungen zum Entgelt

Entgeltgrundlagen

Erlduterung

Mindestentgelte in brutto

Alle Tarifentgelte sind Mindestentgelte und in brutto ausgewiesen.

Entgeltumwandlung Es ist ausreichend, wenn die gezahlten Betrége einschliefllich etwaiger
Entgeltbestandteile, die Beschdftigte liber ihre Arbeitgeberin oder ihren
Arbeitgeber fiir eine betriebliche Altersversorgung abziehen und beispielsweise an
einen Pensionsfonds oder eine Pensionskasse zahlen lassen, die geforderten
Beitrdge insgesamt erreichen.

Berechnung Teilungsfaktor: 1/169

Stundenentgelt fiir .
Beispiel (Berechnung der SenlAS):

Angestellte

Angestellte (technisch, T 3) erhalten in der ersten Stufe (im 4. bis 5. Berufsjahr) ein
Monatsentgelt von 2.543,00 €: Stundenlohn errechnet sich aus 2.543,00 € dividiert
durch 169 Monatsarbeitsstunden und ergibt 15,05 €.

8.2 Erlduterungen zur Eingruppierung - der gewerblichen Beschdaftigten

Entgeltgrundlagen

Erlduterung

Eingruppierung

8§ 8 Nummer 3
Rahmentarifvertrag

Maf3gebend ist die iiberwiegende Tdatigkeit

Fiir die Eingruppierung ist die tatsdchlich ausgeiibte Tatigkeit maf3gebend (siehe
Ubersicht 4.1 Spalte Tatigkeitsbeispiele).

Uben Beschaftigte iiberwiegend Tatigkeiten aus, die nicht den Lohngruppen 1 bis 9
zugeordnet werden konnen, so ist ihnen fiir die Zeit, in der sie Tatigkeiten nach den
Lohngruppen 1 bis 9 durchfiihren, der nach diesen Lohngruppen zustehende Lohn
zu zahlen.

Hoéhergruppierung

§ 8 Nummer 3
Rahmentarifvertrag

Einstufung in héhere Tarifgruppe: Nach 3 Monaten

Uben Beschdftigte iiberwiegend Tatigkeiten einer hdheren Lohngruppe aus, so sind
sie nach drei Monaten in die héhere Lohngruppe einzugruppieren.

Tatigkeiten einer héheren Lohngruppe sind im Ubrigen entsprechend ihrem
zeitlichen Anteil nach der héheren Lohngruppe zu entlohnen.

Leistungslohn (Akkord)

8§ 8 Nummer 5
Rahmentarifvertrag

Lohngarantie

Bei Arbeiten im Leistungslohn (Akkordlohn) ist auf der Grundlage der individuellen
regelmdafigen Arbeitszeit eines Monats der tarifliche Lohn garantiert.
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Entgeltgrundlagen

Erlduterung

Mindestlohn

§ 3 Lohntarifvertrag und
§ 2 Tarifvertrag zur
Regelung der Mindestléhne

Anspruch auf Mindestlohn: Lohngruppe 1 und 6

Die Lohngruppen 1 und 6 der gewerblich Beschaftigten und geringfiigig
Beschdftigte der Lohngruppe 1 haben Anspruch auf Mindestléhne entsprechend
den Stundenldhnen (siehe Ziffer 4.1 und 4.2).

Anspruch auf Mindestlohn: Lohngruppe 2 bis 4

Der Anspruch auf Mindestlohn der Lohngruppe 1 steht auch den Beschdftigten zu,
die aufgrund ihrer Tatigkeiten in die Lohngruppen 2, 3 und 4, der Anspruch auf den
Mindestlohn der Lohngruppe 6 auch denjenigen Beschdaftigten, die aufgrund ihrer
Tatigkeiten in die Lohngruppe 7 oder hdher einzugruppieren sind.

8.3 Erlduterungen zur Eingruppierung - der geringfiigig Beschdftigte

Entgeltgrundlagen

Erlduterung

Monatslohn

§ 3 Tarifvertrag zur
Regelung der Mindestléhne

Anspruch auf Monatslohn

Bei geringfiigig Beschdftigten (§ 8 Absatz 1 Ziffer 1 Viertes Buch Sozialgesetzbuch
- SGB V) der Lohngruppe 1 mit einer gleichbleibenden wéchentlichen Arbeitszeit
kann unabhdngig von der jeweiligen monatlichen Arbeitszeit ein verstetigter
Monatslohn gezahlt werden.

Der Monatslohn berechnet sich nach der Formel: Stundenlohn multipliziert mit der
Wochenarbeitszeit: 5 multipliziert mit 261 dividiert durch 12.

8.4 Erlduterungen zur Eingruppierung - der Angestellten

Entgeltgrundlagen

Erlduterung

Gehaltsregelung

8§ 8 Nummer 1.2
Rahmentarifvertrag

Tatigkeit und Berufsausbildung sind maf3igebend

Fiir die Eingruppierung der einzelnen Angestellten oder des einzelnen Angestellten
sind die Art der Tatigkeit und - soweit dies in den einzelnen Gruppen vorausgesetzt
wird - die Berufsausbildung entscheidend.

Mehrere Tdtigkeiten

8§ 8 Nummer 1.3
Rahmentarifvertrag

Uberwiegende Tétigkeit mafigebend

Uben Angestellte mehrere Tdtigkeiten gleichzeitig aus, die in verschiedenen
Gruppen gekennzeichnet sind, so erfolgt die Einreihung in diejenige Gruppe, die
der iiberwiegenden Tatigkeit entspricht.

Berufsjahre

8§ 8 Nummer 1.4 und 1.5
Rahmentarifvertrag

Als Berufsjahre in der jeweiligen Gruppe gelten auch die Tétigkeitsjahre in einem
anderen Beruf mit liberwiegend gleichen Tatigkeitsmerkmalen.

Die Selbstandigkeit und Verantwortung der Angestellten wird nicht dadurch
beeintrachtigt, dass ihre Tatigkeit durch Vorgesetzte beaufsichtigt wird.
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Entgeltgrundlagen

Erlduterung

Stellvertretende oder
aushilfsweise Tatigkeit

8§ 8 Nummer 1.6 und 1.7
Rahmentarifvertrag

Anspruch auf héheres Entgelt: Nach 3 Monaten

Stellvertretende oder aushilfsweise Tatigkeiten in einer héheren Gruppe begriinden
mit Beginn des 3. Monats dieser Tatigkeit einen Anspruch auf das dieser Tétigkeit
entsprechende tarifliche Gehalt, der mit Beendigung dieser Tatigkeit erlischt.

Wiederholt sich eine stellvertretende oder aushilfsweise Tatigkeit in einer hheren
Gruppe innerhalb eines Kalenderjahres, so werden die vorausgegangenen Zeiten
in dieser Tatigkeitsgruppe auf die 3-Monatsfrist angerechnet.

Zur Aushilfe eingestellte Angestellte erhalten je Arbeitsstunde 1/169 des
Monatsgehaltes ihrer Entgeltgruppe.

Teilzeitbeschdftigte

8 4 Nummer 2
Gehaltstarifvertrag

Arbeitsentgelt errechnet sich nach Stunden; Teilungsfaktor 1/169 des Brutto-
Monatsgehaltes je Arbeitsstunde.

8.5 Erlduterungen zur Arbeitszeit

Arbeitszeitregelung

Erlduterung

Regelmdflige Arbeitszeit
gewerblich Beschdftigte
und Angestellte

§ 3 Nummer 1
der jeweiligen
Rahmentarifvertrdge

Die regelmdfige wochentliche Arbeitszeit betrdgt sowohl fiir die gewerblich
Beschdaftigten als auch fiir die Angestellten 39 Stunden. Die regelmdflige
werktdgliche Arbeitszeit, ausschliefllich der Ruhepausen, betragt 8 Stunden.

Verkiirzung der Arbeitszeit
Angestellte

8§ 3 Nummer 1
Rahmentarifvertrag fiir
Angestellte

Der Gehaltsausgleich fiir die Verkiirzung der wéchentlichen Arbeitszeit betrdgt
2,56 %.

Verkiirzung der Arbeitszeit
gewerblich Beschdftigte

§ 3 Nummer 2
Rahmentarifvertrag
gewerblich Beschdftigte

Teilzeitbeschdéftigte, die zusammenhdngend 5 Kalendermonate in jedem
Kalendermonat iber 15 % der einzelvertraglich vereinbarten Arbeitszeit hinaus
gearbeitet haben, haben Anspruch auf eine arbeitsvertragliche Anpassung, die
dem Durchschnitt der tatsdchlich geleisteten Arbeit innerhalb dieser 5
Kalendermonate entspricht.

Eine Erhohung erfolgt nur bis zur tariflichen Hochstarbeitszeit - 39 Stunden. Bei der
Berechnung werden die Monate Juli, August und September sowie individuelle
Urlaubs- und Krankheitszeiten bis 6 Wochen nicht beriicksichtigt. Hierdurch wird
der Zusammenhang nicht unterbrochen.
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Arbeitszeitregelung

Erlduterung

Der Anspruch erlischt mit dem Ablauf von drei Monaten nach Vorliegen der
Voraussetzungen, wenn er nicht innerhalb dieser Frist gegeniiber der Arbeitgeberin
oder dem Arbeitgeber schriftlich geltend gemacht wird.

Jahresarbeitszeitkonto fiir
gewerbliche Beschdaftigte

8§ 4 Nummer 2, 3,und 5
Rahmentarifvertrag
gewerblich Beschdftigte

Ausgleichszeittraum 12 Monate: 150 Arbeitsstunden

Die Arbeitgeberin oder der Arbeitgeber kann innerhalb von zwolf
Kalendermonaten 150 Arbeitsstunden vorarbeiten und 30 Arbeitsstunden
nacharbeiten lassen.

Monatslohn und Berechnung

Die Beschdaftigten erhalten unabhdéngig von der tatséchlichen monatlichen
Arbeitszeit einen gleichbleibenden Monatslohn. Dieser berechnet sich nach der
Formel: Stundenlohn multipliziert mit Jahresarbeitszeit dividiert durch 12 (Monate).

Mehrarbeit: Auszahlung des Guthabens

Wird ein Guthaben fiir 150 Stunden erreicht, so ist der Lohn fiir die dariiber
hinausgehenden Stunden neben dem Monatslohn auszuzahlen.

Ende
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Offentliche Auftragsvergabe: Tariftreue Senatsverwaltung
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Berliner Ausschreibungs- und Vergabegesetz (BerlAVG) o e B E R L I N

und Soziales

Anlage Linksammlung: Tarifvertrage Gebdudereinigung

Gewerbliche Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer

Rahmentarifvertrag fiir die gewerblichen Beschdaftigten in der Gebdudereinigung im Gebiet
der Bundesrepublik Deutschland vom 31. Oktober 2019

e Rahmentarifvertrag
(https://www.gebaeudereiniger-
berlin.de/fileadmin/user_upload/Neuer RTV 01 11 2019 endgueltige_Fassung.pdf)

Lohntarifvertrag zur Regelung der Mindestlohne fiir gewerbliche Beschaftigte in der
Gebdudereinigung im Gebiet der Bundesrepublik Deutschland vom 02. Juni 2022

e Lohntarifvertrag Regelung Mindestléhne
(https://www.gebaeudereiniger-
berlin.de/fileadmin/user_upload/BIV_22_10_Lohntarifvertrag.pdf)

Tarifvertrag zur Regelung der Mindestlohne fiir gewerbliche Beschaftigte in der
Gebdudereinigung im Gebiet der Bundesrepublik Deutschland (TV Mindestlohn) vom 02. Juni
2022

e Tarifvertrag Regelung Mindestlohne
(https://www.gebaeudereiniger-
berlin.de/fileadmin/user_upload/Mindestlohntarifvertrag_allgemeinverb_01.10.22-
31.12.24.pdf)
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